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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Giresun Universitesinde dretilen bilgi ve
teknolojinin uygulamaya doniistiiriilerek ticarilestirilmesine, Universite ile sanayi arasinda is birligi
olusturulmasina, mevcut is birliklerinin gelistirilmesine, sanayinin ihtiyag duydugu bilgi ve
teknolojinin Universitede Gretilmesine yardimer olmak, yeni proje fikirlerini ve fon imkanlarin
duyurmak, patent bagvurularmmn yapilmasina ve girisimciligin gelistirilmesine katki saglamak
{izere kurulmus olan Giresun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’nin yapisi, modiilleri, ¢aligma
sekli, gorevleri, yetki ve sorumluluklari ile hedeflerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, ulusal bilim, teknoloji, yenilik, bilimsel aragtirma ve hayat
boyu 6grenme stratejisi kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 desteklerin tek bir c¢ati altinda toplanip,
ulusal ve uluslararasi bilimsel destek firsatlariin duyurulmasi, projelerin bagvurusu, revizyon
istenen veya reddedilen projelerin yeniden yapilandirilmasi, teknik ve biitge konularinda destek
verilmesi, bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ile Universitede gelistirilen projelerin
yatirimcilara tamitilarak lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi konularinda destek verilmesi, girisimcilik
programlarinin Universite ve diger kuruluslara duyurularak gerekli egitimlerin ve danismanliklarin
verilmesi konularindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

(2) Giresun Universitesi kaynakli fonlarla desteklenen bilimsel arastirma projelerinin
koordinasyonu bu Yonerge’nin kapsami disindadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegskilat Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ek 32nci
maddesi, 10/01/2017 tarihli 6769 sayili Smai Miilkiyet Kanunu, 5746 Sayili Arastirma ve
Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun Genel Tebligi, TUBITAK
Harcamalarma iliskin Esas ve Usuller, Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Kuruluslarmn Kaynaklarindan
Kamu Idarelerine Proje  Karsiigi  Aktarilan  Hibe Tutarlarmm  Harcanmasi  ve
Mubhasebelestirilmesine liskin Yonetmelik ve Yillik Biitce Kanunlar1 bu Yonergenin dayanagini
olusturur.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nerge’de gegen;

a) Akademik Birimler:  Universitenin;  Fakiilteleri,  Yiiksekokullari, = Meslek
Yuksekokullari, Enstitiileri, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Rektorliige Baghh Akademik
Birimlerini,

b) Koordinatér: Giresun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatériin,

¢) Koordinatér Yardimcisi: Giresun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinator
Yardimcisini,

¢) Proje: Bu yonerge kapsaminda “f, g” bentlerinde tanimlanan tiim projeleri,

d) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriini,

e) Senato: Giresun Universitesi Senatosunu,

f)  Sanayi Kontrath Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi ile diger 6zel sektor kuruluslar
tarafindan fonlanarak desteklenen kontratli arastirma projelerini,

g) Ulusal Projeler: Kalkinma Bakanligi, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK), Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayiyi Gelistirme ve Destekleme Idaresi
(KOSGEB), Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV), Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin



T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
TEKNOLOJIi TRANSFER OFiSi YONERGESI

Desteklenmesi Programi (KKYDP), Kalkinma Ajanslar1 ve Belediyeler tarafindan desteklenen
projeler, Bakanliklar tarafindan desteklenen projeler, vb. ulusal kaynakli projeleri,

g) TTO: Giresun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’ni,

h) Uzman: Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanimni veya hizmet alimi
yoluyla istihdam edilen personeli,

1) Universite: Giresun Universitesi’ni, ifade eder.

IKINCi BOLUM
TTO’nun Yapisi, Olusumu ve Gorevleri

TTO’nun yapisi ve olusumu

MADDE 5 - (1) TTO; akademisyenlere, 6grencilere, sanayiye ve girisimcilere yonelik
egitim, tanitim ve farkindalik hizmetleri, destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetleri,
liniversite sanayi is birligi faaliyetleri (proje gelistirme), fikri ve smnai haklarin yonetimi ve
lisanslama, sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmek {izere
kurulmus yapiy1 ifade eder.

Koordinatoriin gorevleri ve atanma sekli

MADDE 6 — (1) Rektor tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilen ve TTO’nun tiim faaliyetlerini
yerine getirmek ve koordine etmekle yiikiimlii Giresun Universitesi biinyesindeki Ogretim
Elemant’dir. Gorev siiresi biten Koordinator yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Koordinatoriin gorevleri sunlardir;

a) TTO’nun temsil edilmesi,

b) TTO’nun ¢alismalarmnin yuritilmesi,

€) Modiil bazinda yiiriitiilecek olan hizmetlerin koordinasyonunun saglanmasi,

¢) TTO siireglerinin (proje bagvuru, proje yonetim, ¢iktilardan faydalanma, fikri milkiyet
haklari, insan kaynaklari, tanitim faaliyetleri) planlanmasi ve yonetimi,

d) TTO’nun bir yillik ¢alisma programinin hazirlanmasinin saglanmasi,

e) TTO sirecinde gorev alan birimlerin, destek olusumlarmm, kurullarin, proje
gruplarmin, akademik ve idari personelin diizenli ve etkin ¢alismasinin saglanmasi,

f)  TTO personelinin egitim ve gelisim faaliyetleriyle ilgili planlamalarin yapilmasi,

9) I¢c ve dis paydaslarla is birliginin koordine edilmesi ve yiiriitiilmesinin
saglanmasindan sorumludur.

Koordinator Yardimcisinin gorevleri ve atanma sekli

MADDE 7 - (1) Koordinator tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilen, TTO faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde Koordinatére karsi sorumlu olan Giresun Universitesi biinyesindeki Ogretim
Elemant’dir. Gorev siiresi biten koordinatér yardimcist yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatoriin
degismesi durumunda koordinatdr yardimeisinin da goérevi biter.

(2) Koordinator yardimeisinin gorevleri sunlardir;

a) Is bu Yénerge nin 10. maddesinde yer alan faaliyetleri TTO Koordinatérii ile birlikte
yuratar.

b) TTO Koordinatér Yardimcisi, Koordinatoriin verdigi gorevleri yerine getirmek
suretiyle, TTO Birim faaliyetlerinin verimli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinde Koordinatdre
yardimei olur.

c) TTO Koordinatér Yardimcisi, Koordinatoriin gérevli veya izinli oldugu durumlarda
TTO Koordinatorliigiine vekalet eder.

¢) Koordinator tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Uzman
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MADDE 8 — (1) Rektor tarafindan gorevlendirilen bir dgretim elemam veya sézlesmeli
personel atama esaslarina gore saglanacak kadrolar veya 2547 Sayili Kanun’un 13/b maddesi
geregi gorevlendirilen, gorev tanimindaki modiil/modiillerin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden
sorumlu olan TTO Koordinatériine bagh 6gretim elemam veya diger usullerle istihdam edilen tam
zamanli personeldir.

(2) TTO uzmanmmnin goérevleri sunlardir;

a) Yonetim ve deneyimlerin paylasimini da igeren proje yonetimi egitimlerinin
yonlendirilmesi,

b) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara
ulasim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitgeleme, basvuru ve ylriitilmesi
hakkinda egitim ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasindan,

c) Koordinatér tarafindan gorevlendirildigi modil/modiillerin  gerektirdigi biitiin
faaliyetlerin yapilmasindan,

d) Koordinatér tarafindan TTO’nun faaliyet alanlar1 kapsaminda verilecek diger islerden
sorumludur.

Teknik ve idari personel

MADDE 9 - (1) TTO’nun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci usuliine gore,
Rektorliik tarafindan gorevlendirilecek kadrolu personel ile s6zlesmeli personel atama esaslarina
gore saglanacak kadrolar veya 2547 Sayili Kanunun 13/b maddesi geregi Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Gerek goriildiigii alanlarda diger usullerle de personel
calistirabilir. Ayrica birimde ihtiyaca gore kismi zamanli 6grenci galistirilabilir. Bu kapsamda
TTO’da gorev alan personel, Koordinatér tarafindan TTO’nun faaliyet alanlarma iliskin konularda
kendisine verilen tim gdrevleri yerine getirmekle sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Faaliyet Alanlan ve Isbirligi icinde Bulundugu Birimler

Faaliyet alanlar

MADDE 10 — (1) Teknoloji transfer ofisinin faaliyet alanlart sunlardir;

a) Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri (Modil 1): Kamu,
Universite ve sanayi arasinda is birligini gelistirmek iizere gerekli bilgilendirme, tanitim ve egitim
hizmetlerinin sunulmasini, iiniversitenin akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini sanayinin
ihtiyaclar1 ile eslestirmek {izere isletme envanteri olusturulmasini, TTO tarafindan gerceklestirilen
egitim-etkinliklerin organizasyonu ve kayitlarinin tutulmasi, yurt i¢i veya yurt disindaki TTO’lar
ile ag olusturma faaliyetleri igerisinde iletisime gegerek bu alandaki bilgi, biling ve birikim
seviyesinin yiikseltilmesine katkida bulunulmasini saglamaya caligir.

b) Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler (Modil 2): Ulusal ve
uluslararasi finansal destek programlar1 konusunda akademisyenler arasinda farkindalik yaratma ve
bunlardan yararlanilmasina yonelik duyuru mekanizmalarinin gelistirilmesi, akademisyen ve
Ogrencilerin proje basvurulariin dokiimante edilmesi, etkinliklerin diizenlenmesi ve
desteklenmesini, projelerin bagvuru ve yiiriitiilmesi hakkinda egitim ve danismanlik hizmetlerinin
koordinasyonunun saglamaya calisir.

¢) Proje Gelistirme/Yonetim Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri) (Modiil
3): Sanayi ile Universite arasinda sozlesmeye dayali projelerin yapilmasini saglamak {izere
akademisyenlerin uzmanlik alanlarinin tamtimu ile ilgili bilgi ve belge liretme, proje gelistirilmesi
ve sozlesmeler olusturulmasina destek saglanmasi, proje pazar1 ve proje yarigmasi etkinliklerinin
diizenlenmesi, Kamu, Universite ve sanayi arasinda is birligini gelistirmek {izere gerekli
bilgilendirmelerin ve ilgili faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitilmesini saglar.
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¢) Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin Ydnetilmesi ve Lisanslama Hizmetleri (Modul 4):
Fikri ve smnai miilkiyet haklar kapsaminda patent/faydali model/endiistriyel tasarim bagvurusu
yapilmasi, {iniversite personelinin ve 6grencilerinin bulug bildirim formlarinin dokiimante edilmesi
ve siirecin takibi, tescil edilen miilkiyet haklarinin pazarlanmasi ve ticarilestirilmesi ile lisans
sOzlesmesinin yapilmasi da dahil olmak iizere, siireg boyunca destek olunmasini saglayacak
hizmetlerin sunulmasini planlar.

d) Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri (Modiil 5): Girisim sermayesine ulasma, is
kurma damigmanligi, egitim hizmetleri saglama ve bu konularda bilinglenme olusturacak
etkinlikleri diizenleme, tiniversite personelinin ve 6grencilerinin girisimcilik ile ilgili bilgilerinin
dokiimante edilmesi ve yiiriitiilmesini saglar.

Projelerin ticarilestirilmesi

MADDE 11 - (1) TTO, projelerin ticarilestirilmesi kapsaminda asagidaki faaliyetlerde
bulunabilir;

a) Ticarilestirilme potansiyelli projelerin segilmesi, is planlarinin hazirlanmasina destek
olunmasi,

b) Arastirma sonuglarindan ¢ikan patent ve faydali model vb. ¢iktilarin ticarilestirilmesi
konularinda farkindaligin artirilmasina yonelik faaliyetleri yapilmas,

€) Ticarilestirilme potansiyeli olan arastirma sonuglarinin ve patentlerin ilgili yerli,
yabanci paydaslara tanitilmasi, ikili goriismelerin diizenlenmesi,

¢) Girisimciligin tesvik edilmesi ve girisimcilige iliskin faaliyetlerin yurdtilmesi ile Spin-
Off sirketlerin kurulmasina destek saglanmasi,

d) Universitenin Smai ve Fikri Miilkiyet Haklar1 Politikasinin olusturulmasi ve
yurdtilmesi,

e) Lisans anlagsmalarinin yapilmasina destek olunmasi.

(2) Patent haklarmin iiniversite ve bulus sahibi arasinda Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1
Teknoloji Transferleri Politikas1 Usul ve Esaslari’nca belirlenmis olan bir s6zlesme ile tanimlanir.

(3) Yukarida belirtilen islemlerin yiiriitiilmesi ve gerekli durumlarda hizmet aliminda
bulunulmasi i¢in ilgili birimler ile koordinasyonu saglar.

Komisyonlar ve proje gruplari

MADDE 12 — (1) TTO, proje arastirma, gelistirme ve egitim ¢aligmalari gibi faaliyetleri is
boliimii cercevesinde yiiriitmek iizere gerektiginde Rektér onayi ile kendi c¢aligma alanlarinda
Komisyon ve Proje Gruplar1 kurabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
TTO’nun gelir ve giderleri
MADDE 13 — (1) TTO’nun hesaplari, Doner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca doner sermaye isletmesi hesaplarinda izlenir. TTO’nun gelir ve
giderleri sunlardir;
a) Gelirler; Universite birimlerinin déner sermaye gelirlerinden aktarilacak ddenekler,
faaliyet gelirleri, her tiirlii bagis ve yardimlar.
b) Giderler; TTO’nun faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi igin ihtiyact duyulan malzeme,
hizmet, kiralama, bakim, onarim ve diger her tiirlii ihtiyaglar i¢in yapilacak giderler.

Hukum bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Yonerge’de hiikkmi bulunmayan hallerde diger ilgili mevzuat
hikiimleri gecerlidir.
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Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 15 — (1) Giresun Universitesi Senatosunun 16.02.2018 tarihli vel39-1 sayili

karar1 ile kabul edilen “Giresun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (GRU-TTO) Yonergesi”
yiirlirliikten kaldirilmagtir.

GECIiCI MADDE 1 - (1) Bu Yonerge’nin yiiriirlige girmesinden once baslayan
projelerde, yiirtirliikten kaldirilan 16.02.2018 tarihli ve 139-1 sayili karar1 ile kabul edilen “Giresun
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi” hiikiimleri uygulanir.

Yurarlak

MADDE 16 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Y Urutme

MADDE 17 — (1) Bu Yonerge, hitkkiimleri Rektor tarafindan yurutalir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi
16.02.2018 139-1

Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi
04.08.2022 219-4




